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한국형 일학습병행제 정착을 위한 

국 / 제 / 컨 / 퍼 / 런 / 스

참가신청

⇢ 컨퍼런스의 원활한 진행을 위하여 사전 등록 신청을 받습니다.

⇢ 컨퍼런스는 영어로 진행되며, 동시통역이 제공됩니다.

•사전등록기간 : ~ 2014년 9월 23일(화) 오후 5시

•등록정보 : 성함 (국ㆍ영문), 소속 (국ㆍ영문), 부서 (국ㆍ영문), 직책 (국ㆍ영문), 연락처 (이메일, 휴대폰)

•등록처 : apprenticeship@krivet.re.kr (이메일 접수 olny)

•기타문의 : 02-3485-5316 
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•일 시  2014. 09. 30 (화) 09:00 ~ 17:00 •장 소  JW 메리어트 호텔 서울 5층 Grand Ballroom

•주 최  고용노동부 •주 관  한국직업능력개발원   

| 주최 | | 주관 |

| 도제훈련 : 청년 고용과 숙련 개발을 위한 혁신적 접근 |

Apprenticeship 
:   Innovative Approach for Youth Employment 

and Skills Development

▶ 일 시  2014. 09. 30 (화) 09:00 ~ 17:00

▶ 장 소  JW 메리어트 호텔 서울 5층 Grand Ballroom

 한국형 일학습병행제 정착을 위한 국 /제 /컨 /퍼 /런 /스

안녕하십니까?

한국은 현재 산업현장의 직무와 학교교육의 불일치로 청년실업 및 기업의 막대한 재교육 비용 등의 문제가    

발생하고 있습니다. 이에 고용노동부는 산업현장과 학교교육의 미스매치를 해소하고, 기업 현장에 더 적합한 

청년 인력 양성을 위해 2013년부터 ‘한국형 일학습병행제’를 추진하고 있습니다. 

『한국형 일학습병행제 정착을 위한 국제 컨퍼런스』는 한국형 일학습병행제의 성공적 정착 및 활성화를 목적   

으로, 다양한 도제훈련 질 관리 및 보증의 선진 사례를 살펴보고 한국에 대한 시사점을 얻기 위해 마련한 자리

입니다. 

이번 컨퍼런스를 통해 한국의 일학습병행제에 참여하고 있는 다양한 주체들이 앞으로 한국형 일학습병행제가 

나아갈 방향에 대해 함께 고민해보는 시간을 가졌으면 합니다. 

바쁘시더라도 참석하시어 자리를 빛내주시면 감사하겠습니다. 

2014년 9월 

고용노동부 장관  이 기 권 / 한국직업능력개발원장 직무대행  강 일 규  

모시는 글



프로그램

⇢ 찾아오시는 길  JW 메리어트 호텔 서울  

지하철

고속터미널역

3호선 7번 출구 / 7호선 3번 출구

9호선 8번 출구

버스 

B  143, 148, 360, 361, 401, 462, 540  

 640 642, 643

G 4318, 3414, 3420, 4318, 4425, 5413  

 4212, 6411

R 9408, 9501, 3414, 3420, 3423, 5413

마 서초10, 서초14

공  6000, 6020

좌 1500-3

서울특별시 서초구 신반포로 176번지  TEL_ 02ㆍ6282ㆍ6262

시 간 행 사 내 용

08:30~09:00 등록

09:00~09:30
개회
환영사 | 강일규 (한국직업능력개발원장 직무대행)

축사    | 이재흥 (고용노동부 고용정책실장)

Session 1 도제훈련 : 글로벌 트렌드와 이슈

09:30~10:00
강연 (30분)

기조연설 : Michael Axmann (ILO, 국제노동기구)

Session 2 도제훈련의 질보증 : 독일과 한국의 사례

10:00~11:50

강연 (각 30분)

질의 (20분)

| 좌장 : 이무근 (前 동명대학교 총장)

독일 도제훈련의 질관리 
Quality management of apprenticeship in Germany

_ Michael Schwarz (BIBB, 독일연방직업교육훈련연구소)

독일 도제훈련에서의 기업의 역할 : 교육과정 개발, 적용 및 질보증
The role of enterprises and employer organisations in curriculum-building, implementation and 

quality assurance of apprenticeship in Germany 

_ Barbara Dorn (BDA, 독일 사용자단체연합)

한국의 일학습병행제 도입 현황 및 질보증
Introducing Korean type apprenticeship system and its quality assurance

_ 강경종 (KRIVET, 한국직업능력개발원)

11:50~13:00 점심

Session 3 도제훈련의 질 보증: 주요 국가별 사례

13:00~15:30

강연 (각 30분)

질의 (30분)

| 좌장 : 박영범 (한국산업인력공단 이사장) 

덴마크 도제훈련 시스템 
Introduction to the Danish apprentice system

_ Alexander Siboni (Independent VET(Vocational Education and Training) Consultant)

유연하고 적절한 직업교육훈련 – 노르웨이의 도제훈련
A flexible and relevant VET – apprenticeship training in Norway

_ Erik Bolstad Pettersen (Norwegian Directorate for Education and Training, 노르웨이 교육훈련청)

일본의 도제훈련 도입 현황, 성과 및 과제 
How has Japan introduced apprenticeship system? The current status, success and challenge of 

apprenticeship in Japan

_ Yahata Shigemi (Hosei University, 일본 호세이대학)

스위스 도제훈련 시스템과 한국에의 적용 및 시사점 
Switzerland’s apprenticeship system and application in the context of Korea

_ 안은억 (Roche Diagnostics Korea, 스위스 로슈진단 한국지사)

15:30~15:50 휴식

종합토론 질 높은 도제훈련을 위한 방안

15:50~16:50

지정토론 (각 15분)

종합토론 (15분)

| 좌장 : 권대봉 (고려대학교 교수)

토론 1: 위성욱 (前삼성전자 상무, 前동아마이스터고 교장)

토론 2: 이병욱 (충남대학교 교수)

토론 3: 박환수 (한국SW산업협회 실장)

종합토론

16:50~17:00 폐회


